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OBIETTIVO

Sezione Didattica

Obiettivo n. 1 Aumento della percentuale di iscritti al Il anno con almeno 40 CFU conseguiti
DATI INDICATORE - analisi quantitativa

Indicatore Percentuale di iscritti al Il anno con almeno 40 CFU conseguiti

[ANVUR IC16]

Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
Beni culturali
35,44 (2020)
38,35%(2021);
Beni culturali 19,9% Beni culturali Beni culturali Beni culturali Storia
(2015); 25,2% (2016) 34,4% (2017): 20 25 ‘(‘26‘18)_ Beni culturali 309 55,88%(2020)
Storia 39,6% (2015); 42, e ’ 170 ’ 27,3% (2019); - 55,88%(2021);
Storia 48,4% Storia 50,8% . Storia 41% .
7% (2016) (2017); (2018); Storia 50% Archeologi Archeologia
. y ; . rcheologia
Archeologia 59,1% Archeologia Archeologia (2019); o 50% 65,52 (2020)
(2015); 45,2% (2016) | 47,8% (2017); | 60,6% (2017); Archeologia o 74,19%(2021);
Scienze storiche 57,9% | Scienze storiche | Scienze storiche 6,0'6% (201_9); S.Clinze % Scienze
(2015); 53,1% (2016) | 65,6% (2017); | 59,3% (2018); Sg‘&';i/f thg;'gc;‘;e StogioﬁaSG ° storiche

Storia dell’Arte 70,8%
(2015); 55% (2016)
Conservazione e
restauro 85,7% (2015),
58,8%% (2016)
Valore medio: a.a.
2016/17 43.64%

Storia dell’Arte
24,2% (2017)

Conservazione e
restauro: dato
al momento
non pervenuto

Storia dell’Arte
53,3% (2018)

Conservazione e
restauro: dato
al momento
non pervenuto

Storia dell’Arte
48,9% (2019)

Conservazione e
restauro: dato
al momento
non pervenuto

dell’Arte 63%
Conservazione
e restauro
70%
Valore medio:
50%

72,73% (2020)
59,8% (2021);
Storia
dell’Arte
64,58% (2020)
54,35%(2021);
Conservazione
e restauro
95% (2020)
94,74% (2021)

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Tutti i corsi presentano dati in miglioramento rispetto alla rilevazione dell’anno
precedente, ad esclusione del Cdl magistrale in Storia dell’Arte, il cui indicatore si riduce

dal 55 al 24,2%.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Tutti i corsi presentano dati sostanzialmente stabili (talvolta in leggera diminuzione,
talvolta in miglioramento rispetto alla rilevazione dell’anno precedente), ad esclusione del
Cdl magistrale in Storia dell’Arte, il cui indicatore passa dal 24,2% al 53,3% in netto
miglioramento. Si tratta di valori in linea (o poco distanti, in positivo o in negativo) con il
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Valore target previsto al 31.12.2021.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Come in relazione al precedente monitoraggio, tutti i corsi presentano dati
sostanzialmente stabili (talvolta in leggero peggioramento, talvolta in leggero
miglioramento) rispetto alla rilevazione dell’anno precedente. Si tratta comunque di valori
in linea (o poco distanti, in positivo o in negativo) con quanto indicato come Valore target
(previsto al 31.12.2021).

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

A fronte della possibilita di avere dati aggiornati per la chiusura del 2020 e del 2021 dal
sistema di reportistica di Ateneo (direttamente interfacciata con u-gov unito.bi.u-gov.it)
I"analisi dei dati di chiusura permette di osservare che tutti i Cds sono sopra i target fissati,
tranne, per lieve flessione rispetto al valore target, il Cdlm in Storia dell’Arte (che tuttavia
negli anni precedenti e stato sopra target e ora ¢ inferiore, ma su un valore comunque
molto alto). Positivo il miglioramento del Cdl in Beni culturali, sul quale si & pil lavorato in
termini di didattica integrativa e tutorato.

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate | Parziale revisione dell’offerta formativa, con interventi mirati sui piani carriera

nel PT 2019-2021

Interventi sulle modalita di esame e di verifica dell’apprendimento

Incremento e rimodulazione delle attivita di tutorato disciplinare e di orientamento e
tutorato delle matricole

Eventuale introduzione di forme di tutorato digitale, calibrate sulle specificita di
alcuni insegnamenti

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate 1. Rafforzamento delle attivita di orientamento degli studenti;
da gennaio 2019 a dicembre 2. Rafforzamento delle attivita e dei fondi di tutorato disciplinare, con

2019 a sostegno
dell’obiettivo

particolare riferimento agli insegnamenti che presentavano le maggiori
criticita;

3. Introduzione di punteggi premiali - nel calcolo del voto di tesi - per gli studenti
che terminano il proprio percorso di studi entro i tempi previsti dai singoli
corsi di laurea;

4. Valorizzazione del progetto Start Unito.

Delibere/documenti

- Delibera del CdD del 23/10/2019 - “Tutorato disciplinare a.a. 2019-2020” a sostegno

dipartimentali di riferimento | del percorso di studi degli studenti del Corso di Studi in Beni Culturali e, in particolare,

per gli insegnamenti di Storia dell’arte medievale (incarico n. 1: una collaborazione),
Storia dell’arte moderna (incarico n. 2: una collaborazione) e Latino di base —
Laboratorio (incarichi n. 3-4: due collaborazioni).

- Decreto d’Urgenza del Direttore della Scuola di Scienze Umanistiche n. 3/2019 - Prot
n. 206 del 08/07/2019 — Ratificato dal Consiglio della Scuola di Scienze Umanistiche
nella seduta del 16/07/2020 - POT6_LABOR_ Nr. 1 assegno da 100 ore, finalizzato
all'incentivazione delle attivita di tutorato per gli studenti del primo anno del Corso di
laurea triennale di Beni Culturali e attivita di supporto al CdS, con particolare
riferimento all’ambito della Storia dell’Arte.

- Introduzione di punteggi premiali in sede di tesi di laurea: delibera del Consiglio di
Dipartimento del 21.01.2020

Note ed Osservazioni

(criticita, azioni correttive,




approfondimenti, etc.)

Responsabile Obiettivo

Vice-Direttore alla Didattica

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

S| & proseguito nello sforzo di rafforzamento delle attivita di orientamento degli
studenti, di sostegno alle attivita e dei fondi di tutorato disciplinare, con particolare
riferimento agli insegnamenti che presentavano le maggiori criticita e di valorizzazione
del progetto Start Unito.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera del CdD del 19/02/2020: costituzione di un nuovo progetto
BIAE_DID_N_COMP_19 03 denominato “Fondi Tutorato Assegnazione ministeriale
2019 Dipartimento di Studi Storici” — prof.ssa Bianco Elisabetta, referente Prof.ssa
Spione Gelsomina;

- Delibera del CdD del 9/07/2020: acquisizione di 3 figure di supporto allo svolgimento
del progetto “Tutorato disciplinare a.a. 2020-2021", a sostegno del percorso di studi
degli studenti del Corso di studi in Beni Culturali e in particolare per gli insegnamenti
di Storia dell’arte medievale (incarico n. 1 — borsa 80 ore), Storia dell’arte moderna
(incarico n. 2 — borsa 40 ore) e Latino di base — Laboratorio (incarico n. 3 — borsa 40
ore).

Tale tutorato disciplinare a supporto dell’attivita didattica & stato programmato sulla
base delle esigenze previste dal CdS e, in particolare, dai singoli insegnamenti
interessati. Alcune delle attivita previste hanno riguardato: 1) tutorato in presenza e/o
online 2) forum realizzati tramite piattaforma online; 3) supporto didattico nel periodo
lezioni/esami o di sospensione lezioni/esami; 4) preparazione materiale esercitativo.

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

A questo obiettivo € ora finalizzata anche I'azione dei tutor digitali, specificamente
orientati a seguire gli studenti in didattica a distanza e a supportare i docenti
nell’aumentare I'efficacia della propria azione didattica a distanza.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice-Direttore alla Didattica

Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

L'emergenza da Covid 19 e le conseguenze che essa ha provocato sulle attivita
didattiche non consente una valutazione del tutto fondata sui nuovi dati, rispetto ai
quali & lecito attendersi un miglioramento in occasione del prossimo monitoraggio di
fine triennio.




Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

A fronte di un generalizzato miglioramento e di target raggiunto circa I'obiettivo dato
si osserva che le azioni sono meno incisive proprio dove la situazione & piu grave.
Questo suscita due osservazioni: la prima & che i nostri Cds hanno una quota
significativa di studenti, soprattutto in triennale, che hanno obiettivi non di breve
termine, di natura prevalentemente culturale piuttosto che professionalizzante in
senso stretto. Questa funzione dei Cdl, resa consapevole anche in quanto funzione di
minoranza, forse puo essere valorizzata anziché contrastata. La seconda & che, sempre
nei casi dove l'indice permane negativo, occorre agire maggiormente sui programmi e
le modalita di insegnamento, non risultando sufficienti le azioni di supporto e di
tutorato.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice-Direttore alla Didattica

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Nel contesto della crisi sanitaria in corso, si sono rafforzate le attivita di orientamento
degli studenti, di sostegno alle attivita e dei fondi di tutorato disciplinare, con
particolare riferimento agli insegnamenti che presentavano le maggiori criticita, ma
anche verso gli strumenti digitali, necessari per far fronte alla didattica a distanza sia
nel contesto delle lezioni e della preparazione agli esami sia in quello del lavoro per le
tesi di laurea.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera del CdD del 21/01/2021: 4.b Costituzione progetto TUTORATO MIUR 2020 —
Prof.ssa Elisabetta Bianco;

- Delibera del CdD del 20/05/2021: 4.d Costituzione Progetto “Tutorato disciplinare
2021/2022” - referente Prof.ssa Gelsomina Spione;

- Delibera del CdD del 16/06/2021:6.b Attivazione procedure di valutazione
comparativa per acquisire n. 3 figure disupporto allo svolgimento del progetto
“Tutorato disciplinare a.a. 2021-2022";

- Delibera del CdD del 28/10/2021: 7d.5 Bando Esterno n. 62/2021 - Prot n. 1394 del
08/09/2021: selezione di n. 4 figure di supporto per attivita di tutorato disciplinare per
la realizzazione del progetto “Tutorato disciplinare a.a. 2021-2022", a sostegno del
percorso di studi degli studenti iscritti al Corso di Studi in Beni Culturali, in particolare
per gli insegnamenti di Storia dell’arte medievale (incarico n. 1 — borsa 40 ore), Storia
dell’arte moderna (incarico n. 2 — borsa 40 ore), Elementi di Diritto per i beni culturali
(incarico n. 3 — borsa 40 ore) e Paleografia e Diplomatica (incarico n. 4 — borsa 40 ore).

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice-Direttore alla Didattica




SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Didattica
Obiettivo n. 2 Revisione e sviluppo di percorsi formativi
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Percorsi formativi, curricula, corsi di studio di specializzazione. Numero.
[Fonte]???
Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
+ 3 nuovi cdim
(e 1 come
Numero dipartimenti
Cdl Beni + nuovi edlm percorsi di riferimento
Numero percorsi cultu.rall; Cdl Revisione ! formativi, non
formativi, curricula, Storia; Cdl.m . curricula, corsi principale),
- - Archeologia; ordinamento . e -F
corsi di studio di . . di studio di Revisione
o . CdIm Scienze cdl Beni . . .
specializzazione S . /l/ specializzazion | ordinamento
B , storiche; Cdlm culturali . .
all'interno dell’offerta Storia dell’Arte ; +2 Scuole di e all'interno cdl Beni
formativa propria del | cdim ciclo unico specializzazione dell’offerta culturali
Dipartimento Conservazione e P formativa + 2 Scuole di
restauro beni propria del specializzazion
culturali Dipartimento e

+ 1 dottorato

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

2 cdl di cui uno con 3 curricula, 3 cdim (+ 1 come dip. di riferimento secondario), 1 ciclo

unico

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

I e Il livello: attivazione due nuovi cdlm (classe Archivistica e biblioteconomia, classe
Scienze religiose) e revisione ordinamento cdl Beni culturali.
Il livello: attivazione Scuola di specializzazione in Archeologia e Scuola di specializzazione
in Beni storico-artistici

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Nel corso del periodo indicato I'attenzione si € prevalentemente orientata verso la
stabilizzazione e il consolidamento della nuova offerta formativa. Sia nel caso dei nuovi
corsi di laurea magistrali, sia nel caso delle nuove scuole di specializzazione. | risultati
conseguiti - in termini di iscrizioni - appaiono piuttosto incoraggianti, con I'aumento
complessivo degli iscritti e una buona adesione ai nuovi percorsi.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Nell’arco del triennio il Dipartimento ha conosciuto un notevole sviluppo della propria
offerta formativa di secondo e terzo livello, aprendosi anche alla sede decentrata di Biella
e a percorsi fortemente professionalizzanti nella direzione delle professioni di tutela,
valorizzazione e fruizione dei beni culturali.




AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate
nel PT 2019-2021

Parziale revisione dell’offerta formativa, con interventi mirati sui piani carriera.
Attivazione nuovi percorsi formativi anche con I'attivazione di nuovi corsi di studio.

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

1. Revisione del RAD del Cdl triennale in Beni culturali, per rendere il percorso degli
studenti piu facilmente fruibile;

2. Istituzione - a partire dell’a.a. 2021-2021 - di due nuovi corsi di laurea magistrali:
Scienze del libro, del documento, del patrimonio culturale (LM-5); Scienze delle
religioni (LM-64);

3. Istituzione - a partire dell’a.a. 2021-2021 - di due nuove scuole di specializzazione:
Archeologia e Storia dell’Arte.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

- Modifica del RAD di Beni culturali: delibera del Consiglio di Dipartimento del
21.11.2019

- Istituzione - a partire dell’a.a. 2021-2021 - di due nuovi corsi di laurea magistrali:
delibera del Consiglio di Dipartimento del 21.11.2019

- Istituzione - a partire dell’a.a. 2021-2021 - di due nuove scuole di specializzazione:
delibera del Consiglio di Dipartimento del 19.02.2020

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Ambiti formativi esplorati o in esplorazione.

Fruizione e valorizzazione beni culturali (progetto Ateneo Museum Studies e/o Italian
Studies).

Global History e storie extraeuropee.

Responsabile Obiettivo

Direttore

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Il 2020 ha visto azioni ordinarie di monitoraggio e consolidamento dell’offerta
formativa sviluppata nei nuovi percorsi.

Si & avviata a fine anno la progettazione di una nuova laurea magistrale in Turismo
culturale inserita nel piano strategico di Ateneo per lo sviluppo della sede di Biella.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Documenti ordinari di programmazione dell’offerta formativa

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Non si osservano criticita




Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Le azioni sono risultate particolarmente efficaci. Nel corso del periodo indicato
I’attenzione si & prevalentemente orientata verso la stabilizzazione e il consolidamento
della nuova offerta formativa.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Notevole e stata I'innovazione portata ai percorsi formativi. Sia nel caso dei nuovi corsi
di laurea magistrali, sia nel caso delle nuove scuole di specializzazione, i risultati
conseguiti - in termini di iscrizioni - appaiono piuttosto incoraggianti con 'aumento
complessivo degli iscritti e una buona adesione ai nuovi percorsi.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Accanto alle attivita di gestione dei percorsi gia avviati, rispetto ai quali e stato
particolarmente monitorato il dato sulle immatricolazioni e il grado di soddisfazione
risultato sempre adeguato, le azioni piu innovative sono state dedicate all’istituzione a
attivazione del nuovo corso di laurea magistrale in Cultural Heritage and Creativity for
tourism and territorial development nella sede decentrata di Biella. In particolare
questo corso di studi & nato da un’intensa serie di attivita di consultazione sul territorio
e con le parti sociali, che ha portato alla definizione di obiettivi e percorsi molto
condivisi.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Documenti ordinari di programmazione dell’offerta formativa
Deliberazioni di istituzione e attivazione del nuovo Cdim

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Si sono rilevate due criticita che hanno richiesto le connesse azioni correttive:

- l'istituzione del nuovo cdlm, programmato dall’Ateneo, nella sede decentrata di Biella
ha portato ad affrontare opportunita, ma anche limiti connessi alla fruizione del
percorso a studenti internazionali e comunque esterni allo stretto territorio biellese. Si
e fatto fronte a questo attraverso due azioni in particolare: la prima, con le istituzioni
locali, ha spinto a risolvere i problemi logistici di trasporto e abitazione utile a
migliorare I'accoglienza degli studenti a Biella; la seconda & stata tesa a formulare un
percorso a forte declinazione internazionale, in inglese, destinato a studenti
internazionali, anche e soprattutto extraeuropei, interessati a formarsi in una citta
creativa Unesco a meta strada fra Torino e Milano.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore




SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Ricerca
Obiettivo n. 3 Aumentare la partecipazione a bandi competitivi
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Numero di domande annue di finanziamento a bandi competitivi europei o internazionali

[Area Servizi alla Ricerca del Polo di Scienze Umanistiche]

Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato

al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al

Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
9 domande
12 domande presentate presentate nel
nel periodo 2014-2018 4 4 7 periodo 2019- 4

(media 2,4 per anno)

2021 (media 3
per anno)

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

| dati sono tratti dal Catalogo IRIS AP (1 candidatura H2020 e 3 candidature HEU)

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate

nel PT 2019-2021

riferimento alle opportunita di finanziamento meno note)
- Ricerca di partner internazionali condotta a livello dipartimentale

- Workshop di informazione sulle opportunita di finanziamento (con particolare




1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

1) Comunicazione sul sito di Dipartimento dell’applicativo Research Professional per il
reperimento dei bandi di finanziamento per la ricerca

https://www.dipstudistorici.unito.it/do/home.pl/View?doc=finanziamenti.html

2) Incontri mirati per I'illustrazione dei bandi H2020 dedicati alle Humanities (9 ottobre
2019)

3) Bando Linea B RiLo 2019 in cui sono privilegiati Pl che negli ultimi anni hanno
sottoposto candidature a bandi competitivi

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

- Delibera dei criteri per il bando Linea B: 20 marzo 2019

- Delibera per il finanziamento dei progetti Linea B: 13 giugno 2019

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Al momento del primo monitoraggio, il dato appare lievemente superiore a quanto
previsto nel NPT; sembra nel complesso confermata I’efficacia delle azioni proposte,
che andranno ulteriormente consolidate.

Responsabile Obiettivo

Vice Direttore Ricerca

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

- attivazione del servizio For SUM - Funding Opportunities for Research dedicato
specificatamente alle linee di ricerca dei Dipartimentidel Polo di Scienze
Umanistiche; sul sito del dipartimento a cura dell’Area Ricerca del Polo
https://www.dipstudistorici.unito.it/do/home.pl/View?doc=finanziamenti.html

- Bando Linea B RiLo 2020 in cui sono privilegiati Pl che negli ultimi anni hanno
sottoposto candidature a bandi competitivi

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera dei criteri per il bando RiLo 2020 Linea B: 4.a del 28 maggio 2020

- Delibera per il finanziamento dei progetti Linea B 2020: 6.a del 9 luglio 2020

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto.

. Firma Responsabile
Obiettivo

Vicedirettore alla ricerca
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Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Il pieno sviluppo del supporto offerto dal servizio ricerca di polo ha sostenuto le
domande e la relativa progettazione in modo molto efficace. Buona é stata la risposta
dei colleghi.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Il percorso avviato, ora soddisfacente, evidenzia ulteriori margini di miglioramento sia
nella direzione del numero dei progetti presentati sia della loro percentuale di
successo.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vicedirettore alla ricerca

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Sia pure nel contesto, prevalentemente a distanza, determinato dalla situazione
sanitaria, si & tuttavia favorito la ripresa delle relazioni internazionali e la continuita di
progettazione a bandi competitivi internazionali.

In particolare I'ufficio Ricerca di Polo ha assicurato piena continuita agli strumenti
digitali, ai servizi di consulenza e agli incontri informativi sfruttando I'efficacia della
forma a distanza online in questa direzione verso le ricercatrici e i ricercatori.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera dei criteri per il bando RiLo 2021 Linea B
- Delibera per il finanziamento dei progetti Linea B 2021

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vicedirettore alla ricerca
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Ricerca
Obiettivo n. 4 Ampliamento tematico della ricerca dipartimentale
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Numero di ssd rappresentati nel Dipartimento
[Fonte]
Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
28
27-28 SSD (34 rispetto
23 SSD (anche con alle procedure
26 27 28 I'attivazione di avviate con
al 31.12.2017 subsettori presa di
oggi assenti) servizio nel
2023)
Descrizione dettagliata Reclutati:

del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

1 RTDB del ssd L-OR/03
1 PA del ssd M-STO/03
1 PA del ssd 1US/18

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Reclutato:

1 RTDB del ssd L-ANT/01

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Obiettivo raggiunto

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Obiettivi target ampiamenti superati se si considerano i 6 nuovi ssd la cui presa di servizio
in dipartimento, avviata nel 2021, si & concretizzata nel 2022

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate

nel PT 2019-2021

rappresentati nel Dipartimento

ministeriale per I'attribuzione straordinaria di punti organico

- Reclutamento di ricercatori e docenti di ssd e/o subsettori attualmente non

- Attivazione di contratti di visiting professor e visiting scholar / scientist anche per
favorire politiche di attrazione di nuova docenza in vista dei progetti di incentivazione
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1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

Il Dipartimento ha avviato una politica di reclutamento finalizzata a integrare il
personale con ricercatori di settori scientifico-disciplinari non presenti in Dipartimento
e in Ateneo

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

- Delibere dei consiglio di dipartimento relative ai reclutamenti

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

La politica di reclutamento dovra essere proseguita e incrementata, anche sviluppando
I’attrazione (gia realizzata) di vincitori di borse Marie Curie e Levi Montalcini

Responsabile Obiettivo

Direttore, Consiglio di Dipartimento

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Reclutamento PA per trasferimento
ICAR/18

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera dipartimentale programmazione organico
- Delibere del consiglio di dipartimento relative ai reclutamenti

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Il reclutamento svolta ha realizzato I'obiettivo di allargare i ssd dipartimentali coerenti
al progetto scientifico e didattico del dipartimento; allo stesso tempo anche i
reclutamenti nei ssd gia presenti sono stati tutti funzionali ad ampliare le competenze
scientifiche disciplinari.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Il forte utilizzo in questa direzione delle risorse ordinarie e straordinarie ha permesso
un’azione rapida e incisiva.
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Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Lo sviluppo di nuove aree disciplinari, nel 2020 realizzato in ICAR/18, ha innovato
fortemente ricerca e didattica indicando una direzione prioritaria per lo sviluppo del
dipartimento.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Sono state avviate le azioni di programmazione e coordinamento per ulteriori
ampliamenti disciplinari realizzati poi con prese di servizio nel 2022 (Storia dell’Africa
e Storia dell’ambiente nell’ambito, quest’ultima, della Storia contemporanea, Diritto
amministrativo, Filosofia morale, Metodologia della ricerca archeologia; nel 2023
Storia dei paesi islamici)

Le risorse derivanti dai piani straordinari sono state indirizzate in misura significativa
verso un ampliamento tematico dell’organico e quindi della ricerca dipartimentale.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera dipartimentale programmazione organico
- Delibere del consiglio di dipartimento relative ai reclutamenti

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Il carattere temporaneo delle posizioni attivate sul piano PNRR imporra nei prossimi
anni uno specifico sforzo dipartimentale per consolidare i risultati raggiunti.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Ricerca
Obiettivon. 5 Rafforzamento qualitativo della produzione scientifica
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Numero di prodotti della ricerca di alto rilievo (monografie e articoli in fascia A)

[IRIS]

Valore di riferimento ex
ante

aggiornamento
Dato Indicatore
al 31.12.2018

1°monitoraggio
1° semestre

2°monitoraggio
1° semestre

2020:
Dato Indicatore
al 31.12.2019

2021:
Dato Indicatore
al 31.12.2020

Valore target
previsto al
31.12.2021

Chiusura:
Dato
Indicatore al
31.12.2021

9 monografie annue e
23 articoli in fascia A
annui

15 monografie

40 articoli in
fascia A

[indicatore
D011 dal
cruscotto di
Ateneo 2,00]

15 monografie

37 articoliin
fascia A

[indicatore
D011 dal
cruscotto di
Ateneo 2,05]

12 monografie
32 articoli in
fascia A
[indicatore
D011 dal
cruscotto di
Ateneo 2,24]

12 monografie
annue e 30
articoli in
fascia A annui

9 monografie
+ 38 articoli in
fascia A
[ indicatore
D011 dal
cruscotti di
Ateneo 2,59]

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

I valori assoluti sono stati integrati con il valore D011 dal cruscotto di Ateneo, che indica su
base quadriennale il rapporto tra Articoli in fascia A e Addetti alla ricerca in Dipartimento.
E' necessario invece continuare a utilizzare il valore assoluto per le monografie.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

I valori assoluti sono stati integrati con il valore D011 dal cruscotto di Ateneo, che indica su
base quadriennale il rapporto tra Articoli in fascia A e Addetti alla ricerca in Dipartimento.
E' necessario invece continuare a utilizzare il valore assoluto per le monografie.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

I valori assoluti sono stati integrati con il valore D011 dal cruscotto di Ateneo, che indica su
base quadriennale il rapporto tra Articoli in fascia A e Addetti alla ricerca in Dipartimento.
E' necessario invece continuare a utilizzare il valore assoluto per le monografie

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Fonti: Iris AP e Cruscotto di Ateneo
In termini di valore medio I'obiettivo € raggiunto. La flessione sulle monografie & connessa
prevalentemente a un rallentamento delle produzioni editoriali durante la crisi sanitaria.
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AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate
nel PT 2019-2021

- Sviluppi di progetti di ricerca interni al Dipartimento

- Promozione di sedi di pubblicazione di alto rilievo scientifico (contribuendo alla
pubblicazione di volumi di rilievo internazionale)

- Sviluppo della Collana di Dipartimento

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

Nei bandi interni per la Linea B della RILO si € inserito I'obbligo a pubblicare i risultati
di ogni progetto in prodotto della ricerca ad alto impatto (monografie o articoli in
riviste di Fascia A).

In prospettiva, un incremento delle monografie prodotte in Dipartimento sara reso
possibile anche dallo sviluppo, gia avviato, della collana di Dipartimento.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Al momento del primo monitoraggio i dati appaiono allineati agli obiettivi del NPT;
anche su base quadriennale I'andamento appare positivo, con il passaggio del dato
D011 da 1,61 a 2,05

Responsabile Obiettivo

Vice direttore alla ricerca, Commissione ricerca

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Nei bandi interni per la Linea B della RILO si € inserito I'obbligo a pubblicare i risultati
di ogni progetto in prodotto della ricerca ad alto impatto (monografie o articoli in
riviste di Fascia A).

In prospettiva, un incremento delle monografie prodotte in Dipartimento sara reso
possibile anche dallo sviluppo, gia avviato, della collana di Dipartimento.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera del 4.a del 28 maggio 2020: Ratifica Decreto d’Urgenza n. 18/2020: Bando
per il finanziamento di “Progetti di Ricerca finanziati dall'Universita degli Studi di
Torino (Ex 60%) Anno 2020 — Linea B”.

- Delibera per il finanziamento dei progetti Linea B 2020: 6.a del 9 luglio 2020

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

L'impatto della crisi sanitaria sulle pubblicazioni & evidente. Si sta dedicando molta
attenzione a monitorare il dato e a sostenere i ricercatori a portare a conclusione le
proprie ricerca contenendo il ritardo nella pubblicazione. In alcuni casi questo e
impossibile a causa dell'impossibilita di compiere missioni e ricerche d’archivio.

Firma Responsabile Obiettivo

Vice direttore alla ricerca, Commissione ricerca
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Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Le politiche condotto hanno sostenuto efficacemente Iobiettivo. La collana
dipartimentale ha coperto bene le esigenze sia delle pubblicazioni dei giovani
ricercatori sia dei lavori miscellanei dei gruppi di ricerca.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Il raggiungimento del target previsto non segnala soltanto un buona quantita di
produzione scientifica, ma anche un forte aumento delle ricerche in collaborazione e
gruppo superando nettamente le prospettive unicamente individuali del passato.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice direttore alla ricerca, Commissione ricerca

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Si & assicurata continuita alle azioni avviate nei due anni precedenti assicurando cosi
gli strumenti avviati anche durante la delicata fase del perdurare della crisi sanitaria.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Delibera 3a del 23 marzo 2021: distribuzione Ricerca locale 2021

- Delibera per il finanziamento dei progetti Linea B 2021: 3d del 20 maggio 2021

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Il progressivo superamento dei limiti imposti alla ricerca dalla congiuntura pandemica
fa ritenere che la continuita delle azioni condotte possa garantire un ulteriore sviluppo
della produzione scientifica del Dipartimento

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice direttore alla ricerca, Commissione ricerca
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Terza Missione
Obiettivon. 6 Sviluppo del numero e dell'efficacia delle attivita di Public Engagement
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Numero di:

1) Racconti FRIDA

2) Percorsi di ricerca FRIDA

3) Numero eventi

[Frida]
Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
. 1)5
1)1 1) 0 1) 0 1-2) 1 + video 2)10 1) o0
2)5 2) 5 2) 0O epidemie 3) >=30 2) 9
3) 20 all’anno in media 3) 7 3) 455 3) 348 allanno 3) 487

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Nell’ottobre del 2018 e stato nominato il delegato del direttore

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

L’attivazione, nei primi mesi del 2020, del Registro di Public Engagement di Ateneo e il
coinvolgimento del personale del Dipartimento nella sua compilazione hanno permesso di
censire efficacemente le attivita di Terza Missione svolte dal Dipartimento a partire dal 1°
gennaio 2019. Questo obiettivo era stato stabilito nel Piano Triennale di Dipartimento.
Sotto I'aspetto quantitativo, I'obiettivo di eguagliare o superare i 30 eventi I'anno é stato
ampiamente raggiunto nel 2019.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Come preannunciato in occasione del primo monitoraggio, a seguito anche di nuovi format
disponibili, i valori 1 e 2 sono considerati insieme.
Si segnala che il dato al 2019 dell’indicatore 3 & stato rimodulato su 453 anziché 455 a
seguito della ricodifica e pulizia del data-set ad opera della Sezione PE della Direzione
Ricerca e Terza Missione.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Fonti Portale Frida e registro di attivita PE (7 percorsi e 2 nuovo format “La ricerca si
racconta”; 487 attivita di terza missione nel 2021)

18




AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate
nel PT 2019-2021

-costituzione della commissione dipartimentale per il coordinamento e il
monitoraggio delle attivita di terza missione

-sensibilizzazione dei docenti al lavoro di gruppo e alla registrazione delle attivita
svolte attraverso I'azione della commissione e dei suoi componenti sui

colleghi anche attraverso le sezioni del Dipartimento

-organizzazione di iniziative specifiche in collaborazione significative istituzioni e
associazioni del territorio

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

Diffusione e incentivazione della compilazione del registro con intense comunicazioni
e attivita di monitoraggio

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Necessita di mantenere alto il coinvolgimento del personale del Dipartimento nella
compilazione del Registro di PE. Inoltre, le iniziative di Terza Missione a carattere
istituzionale sono state, nel corso del 2019, il 23,45% del totale (105 su 455): il
Dipartimento intende migliorare questo rapporto attraverso la sensibilizzazione del
personale e lo sviluppo di attivita a carattere istituzionale in grado di integrare,
valorizzare e potenziare numerose attivita personali svolte dai singoli.

Se appare importante I'impegno in attivita di terza missione e nel loro censimento,
risulta invece in regresso I'impegno su racconti e video racconti della ricerca in Frida e
altri canali di comunicazione di UniTo (Facebook in particolare): se il dato risulta gia in
miglioramento per il 2020 tuttavia questa attivita € da incentivare anche appositi
provvedimenti di cui uno in predisposizione a luglio 2020 circa I'obbligo per tutti i
progetti finanziati dal Dipartimento di produrre almeno un racconto nell’anno d
chiusura del progetto.

Circa gli indicatori, a seguito di ridefinizione di Ateneo gli indicatori 1-2 risultano da
unificare in un’unica voce racconti e video racconti della ricerca.

Responsabile Obiettivo

Il Direttore, con delega a responsabile terza missione

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Nella seduta del Consiglio di dipartimento del 9 luglio 2020, il Direttore ha comunicato
che tutti i progetti RiLo B in corso e futuri dovranno compilare a fine progetto un
percorso/Racconto su Frida.

Accanto ai racconti Frida si € avviato uno specifico canale, coordinato sempre da Frida,
che ha visto la pubblicazione di n. video sulla storia delle epidemie.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Attiivita di compilazione registro terza missioni: comunicazione del delegato.
Sollecitazioni per racconti Frida su esiti progetti linea b.
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Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Il Direttore, con delega a responsabile terza missione

Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Nonostante la crisi sanitaria, rimane molto alto il dato complessivo delle attivita di
terza missione. L'obiettivo dei racconti Frida e stato finalizzato alla Storia delle
epidemie.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

La situazione iniziale si & rilevata fin da subito molto solida: cosi e stato fin dalla prima
rilevazione di Ateneo delle attivita di terza missione nelle quali il dipartimento si
segnala fra i piu attivi in Ateneo. Ulteriore incisivita e impatto sociale potranno essere
raggiunti con un’azione pil coordinati a livello di gruppi e di dipartimento.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Il Direttore, con delega a responsabile terza missione

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Al fine di potenziare ulteriormente le azioni di terza missione, con I'avvio del secondo
triennio di direzione e stato istituita la figura del Vicedirettore alla terza missione.
L'opportunita di un’assegnazione fondi specifica per la terza missione ha consentito di
incentivare la progettazione e I'avvio di progetti dipartimentali di terza missione.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Nomina Vicedirettore terza missione
Deliberazione distribuzione fondi terza missione

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Un’intensa azione correttiva e stata svolta per ottenere una capillare compilazione del
registro di terza missione da parte dei docenti: a fronte di una rilevata disattenzione
iniziale si € ottenuto un ottimo risultato finale che conferma il dipartimento fra i piu
attivi riguardo alla terza missione.
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Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vicedirettore terza missione
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Internazionalizzazione
Obiettivon. 7 Aumentare il carattere internazionale della didattica
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore 1 1) Aumento della percentuale di studenti regolari dei CdS che decidano di

consegquire dei CFU all’estero

[Indicatori ANVUR: IC10 (Fonte Servizio Internazionalizzazione)]

Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
1) Dati indicatore IC10
riferiti all’a.a. 2016/17
estratti alla data del 28-
09-2018:
Storia 1,197% (media
naz. 1,255%); Beni
culturali 1,633% (ma
valore medio a 3 anni
0,9; media naz. 0,999%); .
Archeologia e storia | Storia0,64%; | Storia 0,56%; 1) Portare tali
antica 1,023% (media Beni culturali Beni culturali yalorl .
naz. 2,056%); Scienze 1'63%;_ 1’68%;_ stébllmente n
. ] Archeologia e Archeologia e Dato non linea con le
storiche 1,317% (media . . . . . o ]
i storia antica storia antica disponibile medie
naz. 2,844%); Storia 0,33%; Scienze | 5,09%; Scienze | (rilevazione nazionali
del’arte 0.00 (media | storiche 1,22%; | storiche 3,04%; | fermaal 2018) | gellindicatore
naz. 1,752%). Storia dell’arte | Storia dell’arte (+ 10%)
Si esclude il dato del 2,46% 4,17% B
cdim di Conservazione e
restauro perché il cdlm
stesso ha dichiarato di
non ritenere formativa
I’esperienza Erasmus
rispetto alle esigenze
del percorso
professionalizzante
Descrizione dettagliata
Alcuni corsi di laurea (Storia, Archeologia e storia antica) presentano dati in

del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

peggioramento, Scienze storiche e Beni culturali sostanzialmente stabili, Storia dell’Arte in
deciso miglioramento.
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Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Un corso di laurea (Storia) presenta dati in leggero peggioramento, un corso presenta dati
sostanzialmente stabili (Beni culturali), gli altri tre dati in deciso miglioramento e su valori
superiori alle medie nazionali.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Lindicatore 1 non ha dati disponibili. E quindi abbandonato.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Indicatore 2

a) Numero studenti in uscita: media ultimo triennio 21 (11 traineeship)

b) Numero studenti in entrata: media ultimo triennio 15

(Fonte Servizio Internazionalizzazione)]

Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
a)Numero
studenti in
uscita: in sede
di primo
it .
o | et
2021
a) Numero di I’efficacia del .
. . risultano:
. studenti in a) Numero di parametro .
a) Numero di . . . a) Numero di
L. uscita a.a. 2019- | studentiin rispetto a L.
studenti in . studenti in
. . 20 (dato non uscita a.a. 2019- quello al .
a) Numero studenti in | uscita a.a. 2018- uscita: 31
. , ancora 20 e 2020-21: punto 1
uscita: 35 all’anno 19:35 L . (16 hanno
- . definitivo): 39 63 (indicatore 1) .
b) Numero studentiin | b) Numero di . . rinviato al
) . b) Numero di b) Numero di b) Numero
entrata: 25 all’anno studenti in . . - 2022)
studenti in studenti in studenti in .
entrata a.a. entrata a.a entrata a.a entrata: in b) Numero di
2018-19: 16 . o ) studenti in
2019-20 (dato | 2020-21:29 sede di primo udentil
non ancora monitoraggio entrata: 25
Trai hip:
definitivo): 20 sara valutata c) ra|n7ees P

I’efficacia del
parametro
rispetto a
quello al

punto 1

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Erasmus per Traineeship: outgoing 10, incoming 0

Extra Erasmus: outgoing 0, incoming O

Erasmus per studio: outgoing 25, incoming 16
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Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Dati non ancora definitivi

Erasmus per Traineeship: outgoing 4, incoming 0

Extra Erasmus: outgoing 5**, incoming 7

Erasmus per studio: outgoing 30, incoming 13

** Nessuno degli studenti vincitori & partito, presumibilmente causa emergenza Covid-19

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Gli studenti in entrata degli aa. 19-20 e 20-21 sono 29 di cui:

16 Erasmus Studio

1 Erasmus Partner Countries (Russia)

12 su accordi con la Russia.

Per gli studenti in uscita, essi sono 63, di cui 8 per DD doppio titolo, 39 per Erasmus Studio
16 per Traineeship (NB: Per gli studenti in uscita, i dati a.a. 2020/2021 sono ancora molto
provvisori e i numeri finali saranno probabilmente inferiori a quelli indicati). Le uniche
mobilita certe sono infatti quelle che hanno data inizio e data fine, ma al momento &
difficile essere piu precisi, soprattutto per quanto riguarda le mobilita meno strutturate
(per tipologie come Traineeship e Extra-Erasmus non & possibile stimare quanti degli
studenti selezionati svolgeranno effettivamente la mobilita. Il dato certo relativo alle
mobilita outgoing sara disponibile in data 30/11. Le mobilita sono consentite fino al
30/09 e poi & prevista la finestra temporale di raccolta dati della mobilita).

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Il parametro & fortemente condizionato dall’emergenza sanitaria: nei limiti di quanto e
stato possibile fare risultano significativi i risultati ottenuti con la mobilita realizzata quasi
totalmente in presenza. Poco interessante per gli studenti e risultata la possibilita di fruire
della mobilita in forma a distanza o mista, essendo stato preferito in questi casi il differire
la mobilita. Si conferma in sviluppo la forma di mobilita Traineeship.

Indicatore 3

Numero studenti stranieri iscritti ai CdS del Dipartimento

(Fonte: indicatore ANVUR IC12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del
corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero)

Valore di riferimento ex
ante

al 31.12.2019

al 31.12.2020

aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021

target da definire in
sede di primo
monitoraggio

Storia 3,11%;

restauro 0,00%

Storia 0,00%;

restauro 4,76%

Beni culturali
Beni culturali 1 56%: Storia 1,2%; Percentuale o
1,44%; Arch:aolog’ia o Beni culturali numero
Archeologia e ) . 1,6%; studenti
) . storia antica . S
storia antica o Archeologia e iscritti ai CdS
. 0,00%; Scienze ) .
0,00%; Scienze . o storia antica del
. storiche 1,39%; .
storiche 0,00%; | ¢, i qelrarte | 0/00%; Scienze | pipartimento
Storia dell’arte 0,00%: storiFhe 2,15%; con titolo
0,00%; . Storia dell’arte
. Conservazione e estero
Conservazione e 0,1%;

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

/1
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Descrizione dettagliata | //
del dato monitorato (se
necessario) - 1°

monitoraggio

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Abbandonato per mancanza di dati ufficiali riscontrabili con i dati rilevati dai cds

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate
nel PT 2019-2021

- interventi per promuovere e favorire i movimenti in uscita degli studenti, anche
attraverso l'integrazione, su fondi del Dipartimento, delle borse di studio

- revisione degli accordi Eramus e sviluppo altri accordi internazionali

- integrazione dell’offerta formativa con I'introduzione di alcuni moduli in lingua
inglese per favorire la didattica degli studenti in ingresso e migliorare le attitudini di
quelli potenzialmente in uscita

- integrazione dell’offerta formativa con I'introduzione di insegnamenti intesivi di

lingua italiana per studenti stranieri

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2019 a dicembre
2019 a sostegno
dell’obiettivo

1. Incremento del’'ammontare del finanziamento per borse Erasmus
Incremento dell’ammontare del finanziamento per borse extra-Erasmus

3. Attribuzione di un punteggio premiale di tesi per gli studenti che abbiano
svolto periodi di studio all’estero regolati da Accordi Erasmus o da altri accordi
di mobilita internazionale riconosciuti a livello istituzionale.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento

- 1 Del. nr. 6.a del 23/10/2019 “Finanziamento contributo aggiuntivo per mobilita
Erasmus per studio (Bando a.a. 2020/2021)”

- 2 Del. nr. 8 del 18/10/2018 “Stanziamento 5.000 € per incentivazione mobilita
internazionale e definizione percorso formativo per studenti internazionali”; Del.
Nr. 6.b del 13/06/2019 “mobilita studenti extra Erasmus: contributo spese di viaggio
a.a. 2019/2020”

- 3 - Introduzione di punteggi premiali per gli studenti che abbiano svolto periodi di
studio all’estero: delibera del Consiglio di Dipartimento del 21.01.2020

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Revisione indicatori: facendo riferimento a quanto dichiarato in sede di prima
elaborazione del piano triennale in riferimento agli indicatori e alla difficolta di avere
dati di riferimento, anche alla luce dell’enorme difficolta e trasformazione legata
all’emergenza sanitaria in corso, si ritiene opportuno abbandonare I'indicatore 3 (non
attendibile in termini di misurazione del grado di internazionalizzazione) e darsi un
target di mantenimento, o meglio di contenimento della flessione sul 2020, e non piu
di miglioramento per gli indicatori 1 e 2.

Responsabile Obiettivo

Vice direttore alla Didattica del Dipartimento, con supporto delegati

internazionalizzazione
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2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

A seguito dell’indisponibilita anche per l'indicatore 1, anche questo indicatore e
abbandonato.

Buoni i risultati sulla mobilita studentesca sostenuti dalla conferma della politica di
sostegno del finanziamento agli studenti con contributo aggiuntivo e dei criteri

premiali in sede di punteggio di prova finale, che valorizzano I'esperienza all’estero.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Deliberazione “Finanziamento contributo aggiuntivo per mobilita Erasmus per
studio”

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo | Vice direttore alla Didattica del Dipartimento, con supporto delegati
(carica istituzionale) internazionalizzazione
Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

Le politiche incentivanti hanno prodotto risultati significativi nonostante I'intrecciarsi
dell’azione con le limitazioni legate all’emergenza sanitaria.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Il guadro é fortemente condizionato dall’emergenza sanitaria in corso.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice direttore alla Didattica del

internazionalizzazione

Dipartimento, con supporto delegati

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Si confermano, nel contesto molto difficile legato alla crisi sanitaria, i buoni risultati
sulla mobilita studentesca sostenuti dalla conferma della politica di sostegno del
finanziamento agli studenti con contributo aggiuntivo e dei criteri premiali in sede di
punteggio di prova finale, che valorizzano I'esperienza all’estero.
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Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Deliberazione “Finanziamento contributo aggiuntivo per mobilita Erasmus per
studio”

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Vice direttore alla Didattica del

internazionalizzazione

Dipartimento, con supporto delegati
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Internazionalizzazione
Obiettivo n. 8 Aumentare la caratterizzazione internazionale della didattica — Visiting professor
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore Numero di contratti come visiting professor e visiting scholar
[fonte]
Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
6 contratti
come visiting
4 contratti di visiting professor e 4
rofessor complessivi isitin
protessor complessivi 5 3 3 Vistting (9 nel 2022)
negli ultimi 4 a.a scholar nel
corso del
triennio

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Nel 2018 sono 2 i docenti VP presenti in Dipartimento:

TM15_DIP_STO Marco Pasi, docente referente prof. Spineto (periodo di insegnamento
06/11/2017- 06/02/2018; a.a. 2017/2018)

VP29 _DIP_STO Brunet Pierre, docente referente prof.ssa Albertone (periodo di
insegnamento 17/09/2018- 17/11/2018; a.a. 2018/2019)

Totale al 31/12/2018: 2 VP

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Nel 2019 sono 2 i docenti VP finanziati dall'Ateneo presenti in Dipartimento:
VP28_DIP_STO Semyonov Alexander, docenti referenti S. Montaldo , A. Masoero (periodo
di insegnamento 18/02/2019 -18/03/2019; a.a. 2018/12019);

VP30_DIP_STO Madero Marta, docente referente prof. Vallerani (periodo di insegnamento
15/02/2019- 15/03/2019; a.a. 2018/2019).

A questo si aggiunge anche la presenza in Dipartimento nel periodo tra il 14 ottobre e il 14
novembre 2019 del prof. Michel Troper, (docente referente Albertone) visiting scientist
chiara fama finanziato su fondi del Dipartimento (deliberazione 7.a del CDD
dell'11/07/2019: Richiesta di attribuzione di contratti per attivita di insegnamento ai sensi
del comma 3 dell’art. 23 della Legge 240/2010 — docenti, studiosi o professionisti stranieri
di chiara fama Dipartimento di Studi Storici — Anno Accademico 2019/2020 a valere su
fondi dipartimentali.)

Nella stessa deliberazione & stata approvata l'attribuzione del contratto per chiara fama al
prof. Michael Jursa (docente referente Devecchi) che sarebbe dovuto venire a Torino nel
Il semestre del 19/20 (quindi dato NON relativo a questo monitoraggio): presenza poi
rimandata per problemi di salute del docente.

Totale al 31/12/2019: 3 VP
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Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Nel 2020 sono 3 i docenti VP:
a.a. 2019/2020:

referente Vallerani
referente Gauna

VP53_DIP_STO Daniela Summa
referente Culasso

VP47_DIP_STO Valentina Toneatto (periodo attivita 27/02/2020 - 27/04/2020) docente

VP48 _DIP_STO Monica Preti (periodo attivita 24/02/2020 - 06/06/2020)

(periodo attivita 16/10/2020-

docente

14/11/2020) docente

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

Nel 2021 sono 4 i docenti VP:

VP38_DIP_STO Paul Werth
referente Alberto Masoero
VP37_DIP_STO Margarita

12 docente referent
VP39 DIP_STO Sabine Dullin
referente Alberto Masoero
VP40 _DIP_STO Christoph

12 docente referent

08/05/2022 08/06/2022
Pérez Pulido 01/11/2021
e Maurizio Vivarelli
29/04/2022 31/05/2022
Dartmann 07/01/2022
e Marino Zabbia

L’obiettivo target € ampiamente superato anche nella direzione dell'importante risultato
poi consolidato con il numero 9 in un anno nel 2022.

12 docente
01/12/2021
12 docente

07/02/2022

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate

nel PT 2019-2021

Attivazione di contratti di visiting professor e visiting scholar / scientist

1° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate

da gennaio 2019 a dice
2019 a sostegno
dell’obiettivo

mbre

Incentivazione domande all’Ateneo per Visiting Professor
Finanziamento con risorse proprie di ulteriori posizioni di visiting scientist

Delibere/documenti

dipartimentali di riferimento -

Visiting Professor a.a

dipartimentali.”

Del. nr. 7.a del 24/01/2019 “Approvazione proposte di insegnamento per
.2019/2020”
- Del.nr.7.adell’11/07/2019 “Richiesta di attribuzione di contratti per attivita
di insegnamento ai sensi del comma 3 dell’art. 23 della Legge 240/2010 -
docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama Dipartimento di
Studi Storici — Anno Accademico 2019/2020 a valere su fondi

- Del.nr.7.b del 18/12/2019 “proposte di insegnamento programma di
attrazione Visiting professor a.a. 2020/2021 — finanziamento di ateneo”
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Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)

Responsabile Obiettivo

Direttore

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Il Dipartimento ha avviato ulteriori posizioni di visiting finanziate con proprio risorse:
I'arrivo dei visiting & stato rimandato al 2021 a causa dell’emergenza sanitaria in corso.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Deliberazione su visiting di Ateneo
- Deliberazione su visiting dipartimentali

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Autovalutazione

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

A causa dell’emergenza sanitaria in corso alcuni visiting sono stati rimandati, altri

hanno realizzato la propria attivita in modalita a distanza.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

L’emergenza sanitaria in corso non permette di considerare questo anno significativo

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore
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3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Promozione della call di Ateneo e raccolta delle proposte

Organizzazione della didattica dei visiting professor privilegiando i contratti a parziale
copertura di moduli didattici in condivisione con docenti del dipartimento: questa
proposta si e rivelata la piu efficace nello sviluppare rapporti internazionali e favorire
la partecipazione degli studenti alle attivita didattiche.

La nuova sede dipartimentale attivata nel 2020 ha consentito di assegnare postazioni
di lavoro ai visiting professor, possibilita molto apprezzata dai colleghi accolti.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Deliberazione su visiting di Ateneo

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

La buona disponibilita di finanziamenti di Ateneo e I'ottima proposizione di progetti da
parte dei docenti del Dipartimento all’Ateneo ha reso non pil necessario destinare al
medesimo fine risorse dipartimentali anche perché nel 2021, a causa della crisi
sanitaria, sono venuti a concretizzarsi alcuni dei contratti programmati inizialmente nel
2020.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO

OBIETTIVO
Sezione Organico
Obiettivon. 9 Sostenere I'organico ai fini del mantenimento di livelli quantitativi e qualitativi della
didattica e della ricerca
DATI INDICATORE - analisi quantitativa
Indicatore 1 Numero dei docenti
[Ateneo]

Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato

al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al

Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
68 73 71 ugu.ale ° 76
maggiore 70

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Programmazione 2019

PO

1) M-STO/08 Biblioteconomia

2) M-STO/06 Storia delle religioni

3) L-ART/02 Storia dell’arte moderna

4) L-ANT/07 vel 08 Archeologia (rinviato)

PA

1) L-ART/02 Storia dell’arte moderna

2) M-STO/02 Storia moderna

3) M-STO/04 Storia contemporanea

Oltre a piano straordinario PA di Ateneo gia programmato (Storia romana, Storia
contemporanea, Storia delle istituzioni politiche)

Il Dipartimento ha realizzato tutta la programmazione con la sola variante del rinvio di PO
L-ANT/07 vel 08 e abbiamo anticipato I'attuazione degli obiettivi 2020 con

PO M-STO/04 Storia contemporanea

PA M-STO/01 Storia medievale

Inoltre ha sostenuto, con programmazione di sostenibilita per gli anni successivi, sia i
passaggi rtd b - PA sia i nuovi reclutamenti rtd a e rtd b assicurando gli accantonamenti per
gli anni successivi (rtd a 0.30: 0.10 al terzo anno, 0.20 al quarto anno; rtd b 0.20: 0.10 al
secondo anno, 0.10 al terzo anno) e dando sempre, alle figure precarie, la possibilita di
concorrere a una successione di posizioni finalizzate nel ruolo PA a tempo indeterminato.
Ha trovato realizzazione I'obiettivo di cogliere opportunita di sviluppo incentivate MUR con
I'importante reclutamento di vincitrice Levi Montalcini (Panzanelli), interamente finanziato
MUR. Si aggiunge alla presa di servizio a fine 2018 di vincitore Marie Curie (Viano, rientro
da USA 01/01/2021), finanziato Ateneo/MUR. Si & dimostrato nei fatti quanto questa via
sia promettente per lo sviluppo dell’organico e come essa vada perseguita con maggiore
impegno.

Si sono avviate e concluse le ultime tre procedure PA del piano straordinario di Ateneo e si
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sono finalizzate, nei tempi prescritti, tutte le nuove posizioni acquisibili da finanziamento
di Ateneo e MUR: 2 rtd a (Museologia e Storia romana), 3 rtd b (preistoria e protostoria,
storia medievale, storia contemporanea), 1 PA da MUR (storia medievale), 2 PA da esigenze
strategiche di Ateneo p.o. 0.40 (storia dell’arte moderna e storia contemporanea).

Complessivamente il dipartimento ha pilu che raddoppiato i p.o. ordinari (1.95) con risorse

ulteriori acquisite per 2.8 p.o.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Programmazione 2020
PO Archeologia classica, Storia moderna

Progressioni RU-PA e rtd b — PA: Storia dell’arte medievale, Storia dell’arte moderna, Storia

medievale, Storia contemporanea (2)

Rtd b: Storia medievale, Storia contemporanea

Rtd a: Storia greca, Storia romana, Storia contemporanea
Rtd b — PA: Storia dell’arte contemporanea, Assiriologia
Avviate procedure

PO: SPS/02, M-STO/07

Rtd b: M-STO/02

Rtd a: M-STO/01

PA: L-ANT/02, M-STO/04

Rtd b: L-ANT/07

Pensionamenti: 2 PO, 1 RU

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

La programmazione organico 2021, dettagliatamente descritta nella relativa deliberazione
cosi come integrata e attuata con successive deliberazioni, ha permesso il pieno
raggiungimento dell’obiettivo con I'ampio superamento del target prospettato.

DATI INDICATORE - analisi quantitativa

Indicatore 2 Numero PA in rapporto a numero RU
[Ateneo]
Valore di riferimento ex | aggiornamento | 1°monitoraggio | 2°monitoraggio | Valore target Chiusura:
ante Dato Indicatore 1° semestre 1° semestre previsto al Dato
al 31.12.2018 2020: 2021: 31.12.2021 Indicatore al
Dato Indicatore | Dato Indicatore 31.12.2021
al 31.12.2019 al 31.12.2020
26/18 29/18 29/15 32/11 30/14 30/8

Descrizione dettagliata
del dato aggiornato al
31.12.2018 (se
necessario)

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 1°
monitoraggio

Si & attivata con regolarita una successione di procedure PA art. 18 e art. 24, aperte o con
riserva RU, secondo la programmazione dipartimentale che punta ad attivazione
procedura PA in tutti i ssd con RU abilitato in linea con requisiti qualitativi e in presenza di
necessita di sviluppo della didattica e della ricerca.

Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) - 2°
monitoraggio

Il reclutamento si € svolto con regolarita raggiungendo il valore target con un anno di

anticipo
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Descrizione dettagliata
del dato monitorato (se
necessario) -chiusura

L'obiettivo & stato pienamente raggiunto con l'importante risultato di valorizzare le
professionalita RU.

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa

Azioni previste/programmate
nel PT 2019-2021

- Formalizzazione di tutto il processo di programmazione al fine di assicurare efficacia
e trasparenza negli organi collegiali del Dipartimento

- Monitoraggio costante della gestione dei punti organico in modo da gestire
efficacemente il congelamento dei punti stessi in connessione alle posizioni Rtd

- Ottimizzare i percorsi di miglioramento quantitativo e qualitativo del Dipartimento
in funzione dell’aumento delle risorse disponibili

- Percorsi decisionali su criteri precedentemente definiti per individuare i ssd sui quali
prioritariamente assicurare sviluppo delle posizioni PA e PO

- Utilizzo di tutti gli strumenti straordinari accessibili per potenziare I'organico (DM
rtd b; DM rientro studiosi dall’estero, chiamata vincitori progetti competitivi

internazionali)

1° monitoraggio

da gennaio 2020 a dicembre
2020 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Descrizione azioni realizzate |Istituzione, progettazione condivisa, deliberazione e attuazione del piano di
da gennaio 2019 a dicembre |programmazione annuale del dipartimento.

2019 a sostegno

dell’obiettivo

Delibere/documenti - Deliberazione programmazione annuale consiglio omnibus marzo 2019
dipartimentali di riferimento |- Deliberazione attivazione procedure consigli ristretti

Note ed Osservazioni

(criticita, azioni correttive,

approfondimenti, etc.)

Responsabile Obiettivo Direttore

2° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate |Istituzione, progettazione condivisa, deliberazione e attuazione del piano di

programmazione annuale del dipartimento.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

- Deliberazione programmazione annuale consiglio omnibus marzo 2019
- Deliberazione attivazione procedure consigli ristretti
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Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

Autovalutazione

(da compilarsi in concomitanza con il secondo monitoraggio)

Le azioni realizzate e le
eventuali azioni correttive,
sono state efficaci e
pertinenti per il
raggiungimento
dell’Obiettivo?

La programmazione condivisa si € dimostrata estremamente efficace.

Il dipartimento puo ritenere
che vi sia stato un
miglioramento rispetto alla
situazione iniziale o sono
presenti criticita da
segnalare?

Il raggiungimento dei valori target con un anno di anticipo ha contributo a rafforzare
coesione e serenita dell’ambiente lavorativo dipartimentale e la sua efficacia.

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)

Direttore

3° monitoraggio

Descrizione azioni realizzate
da gennaio 2021 a dicembre
2021 a sostegno
dell’obiettivo

[max 2.000 caratteri]

Anche grazie al piano straordinario ministeriale, € stato possibile proseguire in questo
obiettivo consolidandone il raggiungimento.

Delibere/documenti
dipartimentali di riferimento
[inserire punto elenco e
sintetica descrizione]

Deliberazioni programmazione organico e sua attuazione

Note ed Osservazioni
(criticita, azioni correttive,
approfondimenti, etc.)
[max 1.000 caratteri]

Firma Responsabile Obiettivo
(carica istituzionale)
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