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AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPE~TURA DI INCARICHI PER ATTIVITA' DI 

INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO DI I E II LIVELLO 

Dipartimento di Studi Storici ­

ANNO ACCADEMICO 2015/2016 

IL DIRETTORE 
Visto il D.P.R, 11.07.1980 n. 382; 

Vista la legge 09.05.1989 rì.168; 
Vista la legge 30.12.20 IO n. 240, in particolare gli artt. 6 commi 2,3 e 4 e 23 comma 2; 
Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le "Disposizioni per hl prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione" e il relativo Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013-2015, adottato dall'Università degli Studi di Torino; 

Visto il Decreto Interministeriale MIUR -.del 21.07.20 Il n. 313, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 31.10.2011 n.. 254, c.oncernente il "Trattamento economico spettante ai titolari dei 
contratti per attività d'insegnamento"; 

Visti il D.M. 30.01.2013 n. 47 e il successivo D.M. 23.12.2013 n. 1059 "Autovalutazione, 
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica"; 

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed in particolare l'art. 53; 
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Visto il "Regolamento di applicazione,art. 6 commi 2, 3 e 4 della legge 30.12.2010, n. 240", 

emanato con D.R, n. 1378 del 21.03.2013, in particolare l'art. 4, comma 2, lettere d) et e); 
Visto il "Regolamento Didattico d'Ateneo: modifica della parte I - Norme Comuni" emanato 

con D.R. n. 1883 deII'08.04.2013 s.m.i.; . 
Visto il "Regolamento di applicazione dell'art. 23, commi 1,2,3 e 4 della legge 30.12.2010 n. 

240", emanato con D.R. n. 3181 del 31.05.2013, in particolare l'art. 4; 
Visto l'Estratto del Verbale del 21.05.2015 ·del Consiglio della Struttura Didattica 

Dipartimento di Studi Storici, concernente la richiesta di avvio della procedura di selezione per la 
copertura di incarichi per attività di insegnamento per l'a.a~201512016 e in cui e nel quale~i dichiara 
che la copertura finanziaria degli incarichi di insegnamento è, accertata su: Voce Coan 
CA.IC.C.01.05.02.01 - Competenze Fisse Docenti a Contratto T.D. Lordo e Voce COAN 
CAIC.C.01.05.0 1.0 l Affidamenti e Supplenze T.D. Lordo Unità analitica: UA.A200.D225.0225, ai 
sensi dell'art. 4, comma 3 del sopra citato D.R. n. 3181 del 31.05.2013; 

Esaminato ogni opportuno elemento. 

DECRETA 

ART. 1- Finalità 

L'Università avvia la procedura di valutazione comparativa per la copertura di incarichi di 
insegnamento all'interno dei Corsi di Studio di I e II livello, elencati nella tabella di cui 
all' ALLEGATO 1 che fa parte integrante del presente Avviso, 

ART.2 ;. Requisiti generali per la partecipazione aUa selezione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione: 

1. 	 Professori o ricercatori. appartenenti ad altri Atenei statali. inquadrati riello stesso settore 
scientifico disciplinare dell'insegnamento (o in settore dichiarato affine dal consiglio della 
struttura didattiça competente) - SUPPL; 

2. 	 Soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali - DCNT. 
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Non possono prendere parte alla presente selezione: 

a) 	 j soggetti cessati volontariamente dal servizio presso l'Università degli Studi di Torino con 
diritto alla pensione anticipata dì anzianità (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724); 

b) 	 i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto 
alla pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto con l'Università degli Studi di Torino 
rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L. 
23.12.1994 n. 724); 

c) 	 coloro che si trovano nelle. situazioni di incompatibilità previste dall 'art. 13 del D.P.R. 382/80; 
d) 	 coloro che hanno un grado di parentela o di· affinità fino al quarto grado compreso, né un 

rapporto di coniugio, con un professore appartenente alla Struttura Didattica presso cui l'attività 
sarà svolta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell'Ateneo, ai sensi dell'art. 18 co. l letto b) et c) delle Legge n. 240120 lO 
s.m.i.; 

e) 	 i Ricercatori a tempo determinato presso l'Università degli Studi di Torino ai sensi del 
"Regolamento per la disciplina delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e di 
ricèrcatori a tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240'" D.R. n.·487 del 
20.02.2015; 

t) 	 i dottorandi, poiché possono svolgere esclusivamente una limitata attività didattica sussidiaria e 
integrativa, così come previsto dall'art. 25, comma 6 del "Regolamento di Ateneo per il 
funzionamento delle Scuole di Dottorato e dei Dottorati di Ricerca dell'Università di Torino", 
D.R. n. 5609 del 24.09.2013. 

ART. 3 - Domanda e termine di ammissione alla selezione 

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera e secondo lo schema allegato al presente Avviso 

di selezione dovranno pervenire esclusivamente a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: 

girezione.studistorici@unito,it (num. teI. 01116709674) 

entro il termine perentorio di IO giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso .e 

pertanto entro e non oltre le ore 12.00 del 08/06/2015. 


Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine prescritto, pena l'esclusione dalla 
selezione. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o comunque imputabili al candidato, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
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L'Avviso di selezione estema viene pubblicato all'Albo Ufficiàle e sul Portale di Ateneo alla voce 
www.unito.it "Lavorare in UniTo/Concorsi e Selezioni/Incarichi di insegnamento nei Corsi di Studio". 

Alla domanda il candidato deve allegare la seguente documentazione: 

a) il curriculum vitae modello europeo; 

b) l'elenco delle attività scientifiche, didattiche o professionali; 

c) l'elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione. 


I candidati sono tenuti a presentare domande separate per ogni singola attività didattica, distinta con 
apposito codice identificativo dell'insegnamento, e devono precisare a quale categoria di soggetti 
apparténgono indicando il relativo codice "tipo copertura" - SUPPL o DCNT. 

I candidati rientranti tra i soggetti di cui al punto 1) dell'art. 2 del presente Avviso dovranno allegare 
all'istanza copia. della richiesta di nu,lla-osta ai sensi dell'art. 9 della legge 311158, preventivamente 
inoltrata, a cura di ciascun candidato, al.Retrore della propria Università di appartenenza. 

ART. 4 - Procedura di valutazione comparativa 

La valutazione comparativa dei candidati, sulla base dei criteri individuati nel presente Avviso di 
. selezione esterna, viene effettuata da apposita Commissione, formata da almeno tre componenti e 
nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore della Struttura Didattica. 
Ai sensi di quanto disposto dal .comma 2 lettere d) et e) dell'art. 4 del "Regolamento di applicazione 
art. 6 commi 2, 3 e 4 della legge 30/12/2010, n. 240"; tenuto conto delle caratteristiche dei diversi 
insegnamenti e dei relativi requisiti specifici richiesti, verranno prima esaminate le domande presentate 
dai soggetti rientranti nella categoria di cui al punto 1) dell'art. 2 del presente Avviso - SUPPL - e 
successivamente, in mancanza di idonee candidature da parte di tali soggetti, verranno esaminate le 
domoode presentate da soggetti rientranti nella categoria di cui al punto 2) del medesimo àrticolo 2 ­
DCNT. 

Al termine dei lavori il Consiglio di Dipartimento, con propria delibera - o in via d'urgenza il Direttore 
del Dipartimento con successiva ratifica da parte del Consiglio stesso - approva il documento 
contenente i giudizi complessivi attribuiti a. ciascun caQ.didato e il relativo elenco degli idonei riportati 
in ordine di punteggio e provvede alla copertura degli insegnamenti, mettendo in evidenza le singole· 
tipologie di copertura (Supplenza - SUPPL o Docenza a contratto - DCNT), con validità esclusiva per 
l'anno accademico di riferimento. 
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I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito. del Dipartimento e pubblicati sul Portale di 
Ateneo. 

La valutazione comparativa dei candidati, espressa in 100 punti complessivi, avverrà sulla base di: 
L 	 attività didattica già svolta in ambito accademico con riferimento agli obiettivi 

dell'insegnamento, nonché significative esperienze in ambito didattico nel settore scientifico 
disciplinare dell'insegnamento messo a bando; ­

2. 	 l'attinenza della professionalità del candidato con i contenuti specifici dell'insegnamento; 
3. 	 titoli di studio (dottorato di ricerca, specializzazione medica, abilitazione ovvero titolì 

equivalenti conseguiti alI ' estero); 
4. 	 pubblicazioni, attività di sviluppo e ricerca e loro pertinenza ai contenuti dell'insegnamento; 
5. 	 ulteriori specifici requisiti come indicato nell' ALLEGATO l per i candidati rientranti tra i 

soggetti di cui al punto 2) dell'art. 2 del presente Avviso. 

Per i candidati rientranti tra i soggetti di cui al punto 2) dell'art. 2 del presente Avviso costituisce 
titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dell'incarico, il possesso del titolo di dottore di ricerca, della 
specializzazione medica, dell' abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero. 

ART. 5 - Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi per attività di insegnamento verranno conferiti: 

• 	 per i professori o ricercatori appartenenti ad altri Atenei statali risultati idonei, mediante decreto 
direttoriale del Direttore della Direzione competente in materia di personale docente, acquisita 
la delibera di attribuzione del Consiglio del Dipartimento (SUPPLENZA); , 

• 	 per i soggetti italiani e 'stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, 
risultati idonei, mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo (limitatamente ai soggetti 
esterni all' Ateneo). A tali contratti si applicano le disposizioni relative alle collaborazioni 
coordinate e continuative o libero professionali per quanto concerne il trattamento previdenziale 
e fiscale. L'incaricato sarà formalmente invitato a sottoscrivere prima dell'inizio delle lezioni il 
contratto di lavoro inviato gli a mezzo posta elettronica o, in mancanza divalido indirizzo di 
posta elettronica, a mezzo posta ordinaria. Gli incaricati che prestano servizio presso altro ente 
pubblico sono tenuti, prima della sottoscrizione del contratto, ad acquisire l'autorizzazione 
dell'amministrazione di appartenenza. Il titolare del contratto assume la qualifica di docente a' 
contratto per il periodo di svolgimento dell'attività. La stipula di contratti per attività di 
insegnamento non dà luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari (DOCENTI A 
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CONTRATTO). Al docente a contratto sono estesi, per quanto èompatibili, gli obblighi di 
condotta previsti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, la violazione ditali obblighi costituisce 
causa di risoluzione del contratto o la decadenza del rapporto di lavoro. 

Tra i compiti di entrambe le categorie di docenti incaricati rientrano la compilazione del Registro delle 
Lezioni e del Registro Infonnatizzato delle Attività didattiche, espressa in fonna di autocertificazione. 
Tale compilazione costituisce un obbligo per ciascun docente e presupposto per il pagamento. 

Gli incarichi hanno durata annuale, con riferimento all'anno accademico. 

ART. 6 - Compensi 

I compensi per l' attività didattica di cui al' presente Avviso sono indicati nella tabella degli 
insegnamenti oggetto della selezione (nell' ALLEGATO l). 
La retribuzione degli incarichi di insegnamento conferiti a professori o ricercatori appartenenti ad altri 
Atenei statali è subordinata alla verifica delle condizioni previste dall'art. 10 del D.P.R. 382/80 e 
dell'art. 6 comma 2 della legge 24012010. 
Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall' Avviso di selezione, l'eventuale 
compenso viene riproporzionato in base alle ore effettivamente svolte. 

ART. 7 - Copertura Assicurativa 

Per i soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, risultati 
idonei (docenti a contratto), si applicano, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 2 
commi 26 e seguenti della L. 08.08.1995 n. 335 e s.m.i .. L'Università degli Studi di Torino provvede 
alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile verso 'terzi a favore dei docenti a 
contratto nell'ambito dell'espletamento della loro attività di docenza. L'importo dei relativi premi è 
detratto annualmente dall'assegno spettante a ciascun docente a contratto. 

ART. 8 - Trattamento dei dati Personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 
s.m.i.), i dati personali fomiti dai candidati saranno trattati con e senza strumenti elettronici 
dall'Università degli Studi di Torino, titolare del trattamento dei dati per le finalità 
AMMINISTRA TIVE.di gestione della selezione e dell'eventuale contratto. 

Via Po, 31-10124 Torino 
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Il conferimento dci dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, in caso 
di mancato conferimento il candidato sarà escluso dalla selezione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente Ìnteressate alla posizione giuridico:..economica del candidato. 
si informa che, ai sensi del Testo Unico sulla trasparenza (D.Lgs. 33/2013), i dati del candidato 
potranno essere pubblicati online sul portale di Ateneo e potranno essere indicizzati dai comuni motori 
di ricerca. 
L'interessato può esercitare in modo gratuito i diritti sui propri dati' di cui all'art. 7 del citato D.Lgs n. 
196/2003, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di aggiornamento, rettificazione, 
integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi etc. attraverso l'invio di una specifica istanza "diritti privacy" al 
responsabile del trattamento dei dati, il Direttore pro tempore Direzione Risorse Umane dell'Università 
degli Studi di Torino all'indirizzo mail - - fax n. 011 6704263. 

ART. 9 - Disposizioni Finali 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m3. il Responsabile del procedimento è il Direttore della 

Direzione competente in materia di personale docente o la persona da questi incaricata. 

Per tutto quanto non previsto dal present~ avviso si rimanda, in quanto compatibile, alla normativa 

vigente in materia. 


Il 
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ALLEGATO 1 
ATTIVITA' DIDATTICA 

Lo studioso deve 
essere in possesso di 
alta qualificazione 
scientifica e 
competenze 
professionali e 
preferibilmente 
esperienze didattiche 
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CA VV/SO UNJ2Q N. 
~-

,--'-;-----­ - 'Si richiede una buona 
qualificazione 
scientifico-didattica 
eventualmente 
comprovata da 

) pubblicazioni 
scolastiche 
concernenti 
l'insegnamento del 
latino. Sarà 
considerato elemento 
preferenziale la 
docenza in corsi 
universitari di lingua 
latina e l'attività 
nell'ambito della 
lingua e della 
letteratura latina 

16/0244 ICdL 
BENI 
CULTURALI 

LINGUA LATINA ­
LABORATORIO 2 

I 
LET0829 

I 
6 

IL-FIL­
. LET/04 

I 
36 € 1.440,00 

svolta presso le SIS e 
i TFA anche come 
su ervisori o Mores. 

OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: IIlaboratorfo si propone di proseguire lo studio della morfologia e della sintassi latina avviato nel laboratorio 1 o durante il percorso scolastico e potenziare la 
capacità di ~omp~eun testo latino tf~ducendolo in una fo~ma ade~uata, acgui~endo ~ol1tempor~nea.!!!;'nte nozioni appr~fondit:;:e,-d::.:i-=c:.::uc::lt.::::ur:.::a:....:l.:::at::::inc:.:a::':'T""''---c-------------~!-------'---

Lo studioso deve essere 
in possesso di specifici 
profili di competenze 
teoriche, metodologiche 
ed applicative riguardanti 
le relazioni tra istituzioni 

ORGANIZZAZIONE _ LlJ 
 documentarie e culture 
INFORMATICA digitali, preferibilmente 
DEGLI ARCHIVI E unite ad esperienze 
DELLE' didattiche in questo 

__11610245 I CdL I BENI CULTURALI I BIBLIOTECHE n _ LET0943 6 36 ambito disci linare 
OBIETIIVI DELL'INSEGNAMENTO: .Introduzione alle relazioni tra cultura biblioteconomica e culture digitali nelle biblioteche e negli archivi, con particolare riferimenti ai modelli di rappresentazioni e comunicazioni delle informazioni 
documentarie 
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[A VVISOlJN!CO N. 
-

BENI LABORATORIO DI 
16/0246 CdL CULTURALI. SCRITTURA 

-----­

- LF009 3 126 

Titoli acquisiti (laurea, 
dottorato di ricerca, 
master ecc.), con 
preferenza per gli 
ambiti delle discipline 
storiche, storico" 
artistiche, 
archeologiche, 
geografiche. 2) 
Esperienza didattica 
in laboratori di 
scrittura non creativa 
o esperienze 
redazionali 
professionali su testi 
di scrittura non 
creativa. 3) 
Complessiva 
coerenza del profilo 
del candidato con gli 
obiettivi dei laboratori. 
4) Pubblicazioni 
pertinenti con i 
contenuti specifici 
dell'insegnamento. 

I contratti devono essere di 42 ore per 
esercitatore (owero due classi). 
Il candidato deve elaborare un progetto 
didattico (massimo 3/4 cartelle), illustrando 
l'organizzazione complessiva che dovrebbe 
avere un Laboratorio di scrittura collocato al 
secondo anno della triennale; le eventuali 
basi teoriche, la ricaduta pratica, gli 
strumenti, la metodologia didattica ecc. Il 
candidato tenga conto che il Laboratorio di 
scrittura (21 ore, più l'ésame finale) ha la 
finalità di offrire agli studenti alcuni strumenti 
di lavoro utili per la raccolta dei materiali, la 
loro organizzazione e la ,redazione diun 
saggio, una relazione o una tesi. Una parte 
del lavoro, integrata con il resto, è dedicata 
all'uso delle note (norme redazionali, ma 
anche uso delle note all'interno 
dell'argomentazione) e alla organizzazione 
di una bibliografia. Tutto il laboratorio viene 
svoltocon l'uso del computer. 
Il progetto didattico va inviato insieme alla 
domanda di partecipazione, il curriculum 
vitae e gli all~ati A e B previsti dal bando. 

, 

3€ 3.1.50,00 
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[AVVISO UNIçO_ N. 

OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: Introdurre alle specificità della scrittura saggistica in una prospettiva di preparazione alla stesura di relazioni di seminario e della tesi triennale. Insegnare la 
tecnica della sintesi di testi complessi individuandone la gerarchia delle rilevanze dal punto di vista concettuale. Formare capacità di organizzazione dei testi scritti, con particolare attenzione a: 
costruzione ragionata di un indice di partenza, coerenza logica del testo nel.suo insieme e funzione delle ripartizioni interne, rapporto tra percorso analitico. e conclusioni parziali e generali, 
rapporto fra testo e note e acquisizione di tecniche redazionali di base. 

-

Lo studioso deve 
essere in possesso di 
alta qualificazione 
scientifica e 
competenze 
professionali e 
preferibilmente 

STORIA PALEOGRAFIA E M- esperienze didattiche 
16/0247 CdL TRIENNALE DIPLOMATICA - :.-= LET0108 6 STO/09 36 € 1.440 00 nella disciplina. 
OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTOOBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: Introduzione alla storia e agli usi sociali della scrittura dall'età romana al tardo Medioevo attraverso la lettura e l'analisi 

f-®>I0matistica di esempi di scritture librarie e documentarie. -­

Lo studioso deve 
essere in possesso di 
alta qualificazione 
scientifica, mostrata 
da pubblicazioni, 
partecipazione a 
convegni e progetti di 
ricerca e avere 
preferibilmente 

STORIA STORIA DELLE M- esperienze didattiche 
16/0248 CdL TRIENNALE RELIGIONI LET0188 STO/06 36 € 1.440,00 nelll'l disciplinà 

OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: Introduzione alla storia delle religioni, con particolare riferimento alle diverse teorie e ai metodi che si sono avvicendati dalla nascita della disciplina a oggi e ad alcune 
.' I chiave (come il mito. il "'. la festa). 

1 

1 
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[AVVISO UNICO N 

Titoli acquisiti (laurea, 
dottorato di ricerca, 
master ecc.), con 
preferenza p~r ~Ii . 
am~ltl delle d.lsclphne 
st~n~he, stonco­
arllS!lche,. 
archeologiche, 
geografiche. 2) 
Esperienza didattica 
in laboratori di .. 
scnttur~ non creallva 
o es~nen~e 
redazlo~all . . 
p~ofe~slonah su testi 
di sC~lttura non 
creallva. ~) 
Complessiva . 
coerenz~ del profilo. 
de~ c~n?ld~to con gli. 
obiettivI del laboratori. 
4) P.ubbli~ziO~i 
pertmentl con I 
contenuti specifici 
dell'insegnamento. 

STORIA LABORATORIO DI 
16/0249 ICdL ITRIENNALE SCRITTURA LF009 3 84 € 2.100,00 

I 

I contratti devono essere di 42 ore per 
esercitatore (owero due classi). 
Il candidato deve elaborare un progetto 
didattico (massimo 3/4 cartelle), illustrando 
l'organizzazione complessiva che dovrebbe 
avere un Laboratorio di scrittura collocato al 
secondo anno della triennale· le eventuali 
basi teoriche, la ricaduta pratica, gli 
strumenti, la metodologia didattica ecc. Il 
candidato tenga conto che il Laboratorio di 
scrittura (21 ore, più l'esame finale) ha la 
finalità di offrire agli studenti alcuni strumenti 
di lavoro utili per la raccolta dei materiali, la 
loro organizzazione e laredazione di un 
saggio, una relazione o una tesi. Una parte 
del lavoro, integrata con il resto, è dedicata 
all'uso delle note (norme> redazionali, ma 
anche uso delle note all'interno 
dell'argomentazione) e alla organizzazione 
di una bibliografia. Tutto il laboratorio viene 
svolto con l'uso del computer. 
Il progetto didattico va inviato insieme alla 
domanda di partecipazione, il curriculum 
vitae e /ialle ati A e B revis!' dal bando. 2 

OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: Introdurre alle specificità della scrittura saggistica in una prospettiva di preparazione alla stesura di relazioni di seminario e della tesi trienriale. Insegnare la 
tecnica della sintesi di testi complessi individuandone la gerarchia delle rìlevanze dal punto di vista concettuale. Formare capacità di organizzazione dei testi scritti, con particolare attenzione a: 
costruzione ragionata di un indice di partenza, coerenza logica del testo nel suo insieme e funzione delle ripartizioni interne, rapporto tra percorso analitico e conclusioni parziali e generali, 
rapporto fra testo e note e acquisizione di tecniche redazionali di base. 
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ARCHEOLOGIA 
E STORIA PREISTORIA E 

116/0250 I CdLM ANTICA PROTOSTORIA 

Lo studioso deve 
essere in possesso di 
alta qualificazione 
scientifica, di 

I 	 ~.~professionali <I 

adeguate e 

" preferibilmen~e di. 


esperienze didattiche 
l... K0100 ~NTI01 36 oella dI,"'"" --l6 <1.440,00 

OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: L'insegnamento deve offrire le conoscenze di base sull'origine e sull'evoluzione dell'uomo a partire dai primordi fino all'età protostorica. Si richiede attenzione 

anche alle culture che sono fiorite al di fuori del Mediterraneo, per poter cogliere l'ampiezza dei fenomeni evolutivi, ma l'insegnamento dovrà ìIIustrare in particolare la realtà della penisola italica e 

della prptostoria piemontese. 
 « 

I I 
essere in possesso di 
alta qualificazione 
scientifica, di 
competenze < 

professionali 

adeguate e 


ARCHEOLOGIA I I «l . l preferibilmente di 

E STORIA. . 
 L- esperienze didattiche 


1610251 ICdLM IANTICA NUMISMATICA - K0666 6 ANTI06 36 € 1.440,00 nella disci lina. 
 1 
OBIETTIVI DELL'INSEGNAMENTO: Offrire una preparazione di base sulle coniazioni monetali del mondo antico, evidenziare anche le ragioni che portarono alla circolazione della moneta, 

considerare le tecniche di lavorazione e ~Ii aspetti archeologici della disciplìna.È auspicabile anche un'apertura sulle produzioni di età medievale e moderna. . .' 


I I .---- , " I I I 	 Lo studioso deve ' 
essere in possesso di 
alta qualificazione 

J 
< scientifica, di 

competenze 
professionali 
adeguate e 

ARCHEOLOGIA ETRUSCOLOGIA . . preferibilmente di 
E STORIA E ANTICHITÀ L- esperienze didattiche 

11610252 I ""LM ANTICA ITALICHE • ANTIO. 36 € 1.440,00 1 	 1-~1466 	 ""'~d_li,,. 
Via Po, 31-10124 Torino 13 
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[~1'Y.i)'2_ [jNICO N. 

OBIETIIVI DELL'INSEGNAMENTO: L'insegnamento deve offrire conoscenze avanzate sui contesti etruschi, con attenzione alle realtà politiche, sociali, economiche e religiose, investigate 
attraverso I~ documen~azione arc~eologi?a ed epigrafica. 

Si richiede: diploma di 
specializzazione e 

! dottorato in 
l I Archeologia; 

I. ' 
I conoscenza 

apprOfondita delle 
classi di materiali del 

, SSD L-ANT/07; aver 
svolto attività didattica 

I presso Università; 
aver partecipato a 

I
I 

scavi e attività di 
schedatura e 
catalogazione di 

I materiali per il SSD L­

1610253 

II 
I 

ARCHEOLOGIA LABORATORIO DI 
E STORIA ARCHEOLOGIA 
ANTICA CLASSICA 

'II 
< I I 

JJ 
< 

L­
K1654 2 ANT/07 

I 

36 

l 
A.NT/07. ~o~o titoli 
preferenziali: 
pubblicazioni, 

I partecipazione a 
convegni nel SSD L­
ANT/07, aver 
trascorso periodi di 
studio presso centri di 
ricerca in Italia e 

€ 900,00 all'estero. 

OBIETIIVI DELL'INSEGNAMENTO: Il laboratorio deve offrire una conoscenza avanzata sulle classi di materiali relative al SSD L-ANT/07. 

Via Po, 31 -10/24 Torino 14 
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I 
I 
I 

STORIA, 
STORIA DELL'ARTE 

16/0254 CdLM DELL'ARTE FIAMMINGA I­ LET0296 2 

I I Lo studioso deve I 
!essere in possesso di I 

L­
ART/01 
 36 

I alta qualificazione 
Iscientifica e 
I competenze 

professionali e 

preferibilmente 

esperienze didattiche 


€ 1.440,00 nella disciplina. _1 
OBIETIIVI DELL'INSEGNAMENTO: Indurre alla riflessione sull'importanza della geografia artistica e degli scambi culturali, legati sia ai viaggi degli artisti che a quelli delle opere, capaci di incidere 
sul panorama figurativo europeo. Sottolineare la rilevanza degli accadimenti storici, delle fonti antiche e dei documenti soprawissuti, elementi imprescindibili per comprendere la produzione 
figurativa. Guidare all'analisi stilistica delle opere. . 

Via Po, 31 - 10124 Torino 15 


